Assemblée générale 2023
Fiche de candidature « Société Régionale de Santé Publique »

La SRSP : Société Régionale de Santé Publique du Sud-Est

Nom de son/sa Président.e ou représentant.e légal.e : LI FONTI Anais

Nom du/de la correspondant.e SFSP si différent de son/sa représentant.e légal.e : LI FONTI Anais
Adresse : 39 boulevard du 8 Mai 1945 06730 Saint André de la Roche

Tél. :

Courriel :

Site web : (en reconstruction)

Nombre d’adhérent.e.s : 13

Domaines d’intervention : Promotion de la santé et réduction des risques en santé, Prévention et
éducation pour la santé, Systéme de santé (organisation de la santé et des soins, accés aux soins),
Approche écologique de la santé, Appui en cas de crise sanitaire, Recherche, Formation

Principales activités :

- Promouvoir les actions en santé publique du territoire, les partager, et favoriser la capitalisation des
expériences en promotion de la santé

- Faciliter et promouvoir la recherche en santé publique

- Assurer une veille bibliographique en santé publique, et la diffuser

- Apporter un appui aux acteurs du territoire par les expériences des membres de la SRSP

- Réaliser un état des lieux des problématiques de santé publique locales

- Encourager les formations en santé publique et la diffusion de la culture de santé publique
- Apporter un appui au service sanitaire des étudiants en santé sur le territoire

- Promouvoir la pluralité disciplinaire de la vision santé publique

- Assurer un relai régional des actions de la SFSP

Il s’agit d’un projet de relance de la SRSP du Sud-Est.

Motivations de la candidature a I’élection au Conseil d’administration de la SFSP :

La SRSP Sud-Est vient d’élire un nouveau bureau qui souhaite insuffler un nouveau dynamisme dans la
position de la SRSP SE sur son territoire a travers la promotion des actions de santé publique du
territoire, la capitalisation des expériences en promotion de la santé, les formations, les espaces
d’échange et de partage, les journées thématiques et colloques, la recherche.



Son objectif est également de pouvoir remobiliser les différents acteurs de santé publique du territoire
en son sein.

Dans cette dynamique, la SRSP SE porte également la volonté de s’investir au niveau national au sein
de la SFSP et de son conseil d’administration.

Cela lui permettra également d’assurer la remontée des problématiques locales régionales au niveau
national, et de porter la voix de la région Sud Est au niveau national.

Par ailleurs, la présence de la SRSP SE au Conseil d’Administration de la SFSP lui sera un moyen d’étre
en lien avec la SFSP et également d’étre au fait de ses actions, de ses orientations stratégiques, afin de
pouvoir les décliner au mieux au niveau régional.

Les motivations de la SRSP SE sont de surcroit de pouvoir participer aux contributions de la SFSP par
I"appui des expériences de ses différents membres, afin qu’elles soient profitables a la communauté
de santé publique.

Quels projets, chantiers, dossiers ou thématiques souhaitez-vous porter au sein du Conseil
d’Administration ?

- Capitalisation des expériences en promotion de la santé sur différentes thématiques / transfert de
connaissances en promotion de la santé

- Affirmer et soutenir le déploiement du principe de responsabilité populationnelle a tous les territoires
- Développement des activités locales concernant I’Activité Physique-Santé

- Inégalités sociales et territoriales d’acces aux soins, et développement du concept d’universalisme
proportionné

- Soins palliatifs et fin de vie : éthique, ressources, accées, disparités territoriales

- Acculturation des professionnels de santé a la santé publique

Quelle est votre vision de la SFSP a 5 ans ? Quels pourraient ou devraient étre sa place et son role dans
la communauté de santé publique ?

D’ici 5 ans, ma vision de la SFSP est qu’elle portera une place de plus en plus importante au niveau
national sur son appui aux thématiques de santé publique auprés des organismes gouvernementaux,
en relai de Santé Publique France, ainsi qu’aupres des professionnels et acteurs de la santé publique.

L’évolution de I'organisation du systeme de santé en France et les difficultés auquel il est confronté,
de méme que les grands enjeux de santé publique (maladies chroniques, cancers, inégalités d’acces
aux soins, etc) ménent de plus en plus la santé publique a une place primordiale dans I'univers de la
santé. |l appartient, a mon sens, a la SFSP d’accompagner les changements qui sont en cours ou qui le
seront, et de porter et soutenir les actions de prévention (le nouveau Ministére de la Santé est aussi
désormais celui de la Prévention), et de responsabilité populationnelle.

La SFSP pourrait avoir un role d’appui de plus en plus prégnant aupres de la Direction Générale de la
Santé, et de la Direction Générale de I'Offre de soins.

Par ailleurs, en lien avec les évolutions réglementaires du développement professionnel continu
obligatoire des médecins et de certaines professions paramédicales, la SFSP pourrait soutenir des
actions de formation en lien validant un DPC et/ou en proposer.



Quelles pourraient ou devraient étre les orientations stratégiques de la SFSP ? En cas d’élection,
comment pensez-vous pouvoir contribuer a leur définition ?

Les orientations stratégiques de la SFSP pourraient concerner :
- La lutte contre les inégalités de santé de tous types

- La recherche d’inclusion de la santé dans toutes les politiques
- Santé publique et éthique

En cas d’élection, la SRSP SE pense pouvoir contribuer a leur définition en participant en premier lieu
aux groupes de travail ou débats qui pourront étre proposés. De plus, la diversité des profils des
membres de la SRSP SE pourra étre un appui dans leur définition.

Nom, qualité(s) et fonction dans la SRSP du/de la représentant.e pressenti.e au Conseil
d’Administration de la SFSP en cas d’élection :

LI FONTI Anais, Présidente de la SRSP Sud-Est.

Si la SRSP était déja membre du Conseil d’Administration, quel bilan tire-t-elle du mandat qui
s’acheve ?

La SRSP SE n’était pas membre du Conseil d’Administration.



